Nimero 11532
MURCIA
Gerencia de Urbaniémo-

Convocatona de concurso oposiciéon para proveer
una plaza de Biélogo ‘

El Consejo de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Murcia, en sesién de & de junio de
1997, acordé convocar concursg oposicién para pro-
veer en propiedad una plaza de Bidlogo, incluida en la
Oferta de Empleo Piiblico de 1997, con arreglo a las
siguientes Bases, ratificadas por el Pleno de la Corpo-

-racién Municipal celebrado el 29-7-97.

Bases
Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisién en pro-
piedad mediante concurso oposicién, de una plaza de
Bidlogo, existente en la plantilla de personal funciona-
rio de esta Gerencia, dotada con los emolumentos co-
rrespondientes al Grupo A e incluida en la Oferta de
Empleo Piblico correspondiente a 1997, con la clasifi-
cacién y denominacién siguiente:

Grupo: A (segin articulo 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Superiores.

Dencminacién: Bidlogo.

Segunda.—Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el "Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia" y un extracto de la
misma en el "Boletin Oficial del Estado".

Tercera.—Participacién en la convocatoria.

A. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en ¢l concurso oposicién serd

necesario;

—Ser espaficl o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, segiin
lo establecido en la Ley 17/93, en su articulo 1. En este

segundo caso, los aspirantes deberdn acreditar el domi-

nio hablado y escrito del idioma castellano.

—Tener la edad de 18 afios y no haber cumplido
los 55 en la fecha en que finalice el plazo de admisién
de instancias. A estos efectos, se aumentard el limite de
edad de 55 aifios, segin los afios de servicios prestados
como funcionario de carrera en la Admmlstrac16n Pi-
blica.

—Estar en posesion del titulo de Biélogo.

~-Hallarse en posesiérn del Plermiso de Conducir

Clase B-1. (Al exigirse este. requisito, su uso en el ser-

vicio no generard compensacién econémica alguna).

—No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades_
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de tfunciones piiblicas.

—No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el gjercicio de las funciones del cargo.
A tal efecto, quienes superen las pruebas serdn someti-
dos a reconocimiento por los servicios médicos muni-
cipales antes de su toma de posesidn.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de pre-
sentacidn de instancias de la presente convocatoria.

B. Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilita en la Ge-
rencia de Urbanismo o en el Excelentisimo Ayunta-
miento, serdan dirigidas al Ilustrisimo sefior Alcalde
Presidente y se presentardn en el Registro General de
la Gerencia de Urbanisme o en el Excelentisimo

-Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte dias

naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatorta en el "Bolettn Oficial del Estado”.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de
las pruebas selectivas, bastard con que los aspirantes

~ manifiesten en su instancia que retinen todas y cada

una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracién del plazo sefalado para la presentacion de
la misma. Uniendo a la instancia el documento acredi-
tativo de haber ingresado en la Depositaria Municipal
la cantidad de 2.000 pesetas, en concepto de derechos
de examen,

Juntamente con la instancia se presentardn los do-

- cumentos, originales o fotocopias compulsadas por los

servicios municipales, acreditativos de los méritos que
se aleguen.

Quedardn exentos del ingréso por derechos de
examen todas las personas que acrediten junto a la ins-
tancia, con certificacion del INEM, que estdn en situa-
ci6én de desempleo y que no perciben subsidio por tal
concepte o que la cantidad que perciben es inferior a la
mitad del salario minimo interprofesional, sea por des-
empleo o por cualquier otra causa.

. C. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias ¢l
Consejo de Gerencia adoptard acuerdo declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se pu-
blicara en el "Boletin Oficial de ia Regién de Murcia"
con indicacién del plazo de subsanacién que se conce-
de a los excluidos, y determinando el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

Cuarta.~Tribunal.

Presidente: La presidencia del Tribunal, corres-
ponderd al Alcalde Presidente del Excelentisimo


Usuario
Resaltado


Ayuntamiento de Murcia, pudiendo delegar en miem-
bros de la Corporacion.

Vocal 1: El Director de los Servicios de la Geren-
cia de Urbanismo.

Voqal 2: El Jefe del Servicio de Medio Ambiente.

Vocal 3: Vocal propuesto por la Comumdad Au-
ténoma de Murcia.

"Vocal 4: Vocal propuesto por el Colegio Oficial
de Bidlogos.

Vocal 5: Vocal propuesto por la Junta de Persbnal.

Vocal 6: Vocal Secretario: El Secretario General
de la Corporacidén, o persona en quien delegue.

Asesores: El Tribunal podrd nombrar asesores es-
pecialistas para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcién de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemni-
Zacién por razén del servicio; y Resolucién de 22 de
marzo de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Eco-
nomia y Hacienda y para las Administraciones Publi-
cas, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

Quinta.—Pruebas.

A. Comienzo y desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde 1a publicacién del
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado”.

La prictica de-los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dard comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra M, siendo convo-
cados en tnico llamamiento, por lo que deberan optar
por uno solo de ellos si se originara incompatibilidad
horaria en la prictica de los e_]erc1c1os de distintas
pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de oposicidn, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacién del Acuerdo de
Pleno de 28-10-93, procurard garantizar el anonimato
de los aspirantes para la correccién de las pruebas rea-
lizadas, aplicando los sistemas establecidos por el De-
partamento de Personal, .o en su defecto, los sistemas
que estime oportunos.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondrdn en ci tablén de anuncios de la
"Gerencia, sito en Plaza de Europa y en el de la
Concejalia de Personal de! Ayuntamiento, segunda
planta del edificio de la Glorieta de Espaiia.

B. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendri caracter eliminato-
rio, ni podra tenerse en cuenta para superar las prucbas

de la fase de oposicién. Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en el

momento de presentar la instancia, serdn valorados con

arreglo al siguiente baremo: )

1.—Por afios de experiencia en puesto de similar
cometido o importancia en la Administracién Local, a
razén de 0,10 puntos por mes, hasta un médximo de
3,00 puntos.

2.—Por afios de experiencia en puesto de similar
cometido o importancia en cualquier Administracion
Publica, distinta de la indicada en el apartado anterior,
0 empresa prlvada a razon, de 0,10 puntos por mes,
hasta un méximo de 3,00 puntos.

3.—Por estar en posesidn de otras titulaciones
académicas, distintas de la que le da acceso a participar
en la convocatoria, de igual nivel ¢ supernior, relaciona-
das con el drea de conocimientos necesarios para el
desempefio de puesto de trabajo, hasta 1,00 punto.

4.—Por la realizacién de cursos o cursillos de es-
pecializacién, relacionados con las funciones del pues-
to convocado e impartido por instituciones u organis-

"mo de reconocido prestigio, a razén de 0,15 puntos por

cada 15 horas o fraccién y hasta un médximo de 0,60
puntos por curso hasta 2,00 puntos.

5,—Por la realizacidén de investigaciones, colabo-
raciones o publicaciones de temas, relacionados con el
area de conocimientos de que se trata y presentados
ante autoridad docente u oficial competente, hasta 0,50
puntos. ’

6.—Otros méritos, hasta 0,50 puntos.
C. Fase de oposicion.

La duracién de cada uno de los ejercicios serd de-
terminada por el Tribunal v consistird en lo siguiente:

Primer ejercicio:

Desarrollar un tema por escrito, elegido por los
miembros del Tribunal en ¢l momento de la realiza-
cidn del ejercicio, relacionado con el temario y el
puesto a desarrollar, y sin atenerse a epigrafe concreto
de dicho temario; teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicidn se refiere.

Segundo ejercicio:

Desarrollar por escrito tres temas, extraidos al
azar del programa adjunto, uno de la parte general y
dos de la parte especifica.’

Tercer ejercicio: ‘

Desarrollar por escrito la resolucién de los su-
puestos pricticos que planteara el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio, relativos a ta-
reas propias de las funciones asignadas al puesto de
trabajo, de acuerdo con el temario del programa de la
parte especifica.

D. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados
hasta un méximo de diez puntos, siendo preciso alcan-



zar cinco puntos en cada uno de elles para ser apro-
bado

El mimero de puntos que podrin ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
cjercicios serd de cero a diez puntos.

Las calificaciones serdn adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asisten-
tes de aquél, siendo el cocientg la calificacion del ejer-
cicio.

E. Calificacién definitiva.

El orden de calificaci6n definitiva estard determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos.

Sexta.—Relacién de seleccionados, presentaclon de
documentos ¥y nombramiento.

Terminada la calificacidén de los aspirantes,-el Tri-
bunal hari piblica la relacién de seleccionados por or-
den de puntuacion, no pudiendo éstos rebasar el nidme-
ro de plazas convocadas, y elevard dicha relacién al
Consejo de Gerencia, al objeto de que se lleve a cabo
el nombramiento correspondiente.

. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-

nistracién, sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a.

su revision, conforme a lo previsto en los articulos 107

y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
" ministraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin,

Los aspirantes propuestos aportardn ante esta Ad-
ministracién, en el plazo de veinte dfas naturales desde
que se haga piblica la resolucidén sobre la propuesta de
nombramiento, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatorid. Si dentro del plazo indicado no pre-
sentaran la documentacién no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido
por falsedad en la instancia,

En el supuesto de tener la condicién de funciona-
rio piblico, estardn exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar dnicamente certifi-
cacién del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

La persona que sea nombrada para ocupar tal
puesto, dada la condicién que adquiere de funcionario
puiblico de la Administracién Local del Ayuntamiento
de Murcia, podra ser destinada a cualquier otro puesto
propio de su categoria, dentro de la misma Gerencia de
Urbanismo o a cualquier otro Servicio del Ayunta-
miento de Murcia, por el procedimiento reglamentarlo
¥ con respeto de sus derechos adquiridos.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal
que no siendo espafiocles posean la nacionalidad de

cualquier otro Estado miembro de la Comunidad Euro-
pea, deberdn ademds, acreditar documentalmente con
certificacién oficial, el dominio del castellano hablado
y escrito, antes de su nombramiento; si no pudieran
acreditar dicho requisito, deberdn superar una prueba
practica que se convoque a tal efecto sobre el dominio
del idioma castellano, hablado y escrito. La no supera-
cién de la misma -conllevard la anulacién de todas sus
actuaciones, no creando -derecho ni expectativa de de- -
techo ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Séptima.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso opasicidn en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no se
opohgan a las mismas.

Octava.—Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de é&sta y de la actnacién del Tri-
bunal podrian ser impugnados por los interesados en
los casos v en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de.las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin y en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Excelentisimo
Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
- Temario

Parte general
Derecho Politico-y Administrativo

Tema 1.—Principios generales de la Constitucién
Espanola de 1978,

Tema 2. -—Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles.

Tema 3.—La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.—EIl Gobierno. La Administracién del

Estado.

Tema 5.—El Poder Judicial. -

Tema 6.——Organizaci6ﬁ territorial del Estado Es-
panol. La Administracién Central, Administracién Au-
tonémica y la Administracién Local.

Tema 7.-‘-—Ap1ica;:ién de la organizacién territo-
rial a la Regién de Murcia. Especial referencia a 1a Co-

munidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 8.—El Administrado. Colaboracién vy parti-

" cipacién de los ciudadanos en las funciones adminis-

trativas.

Tema 9.—El Administrado. Derechos y deberes
del mismo.



Tema 10.—-—E1 Acto Administrativo.

T ema 11, —-Procedlmlento Admmlstratlvo .Princi~

pios Generales.

-

Tema 12.—El dominio piblico. El patrimonio
privado de la Administraci6n.

Tema 13.—Principios constitucionales y regula-

_ ¢i6n juridica del Régimen Local Espafiol.

Tema i4.—El Municipio. El Término Municipal.
La Poblacién. El Empadronamiento.

Tema 15.——¥0rganizaci6n Municipal. Competencias,

Tema 16. —Funcmnamlento de los drganos’ cole—
glados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
cenlflcados de acuerdos.

Tema 17.—Los funcionarios piiblicos. Concepto
y clases. Seleccidn, Derechos y deberes de los funcio-
narios piblicos locales. Derecho de sindicacién. Segu-
ridad Social y der_echos pasivos.

Tema 18;—Haciendas locales. Los prelsupuestos
locales. Control del gasto.

Parte especifica

Tema 1.—Competencias y organizacién adminis-
trativa del Estado y la Comunidad Auténoma de Mur—
cia en materia de medic ambiente.

Tema 2.—Competencias de los municipios en ma-
teria de medio ambiente. Organizacién administrativa
en medio ambiente en el Ayuntamiento de Murcia.

Tema 3.—Ley 1/95, de Proteccién del Medio
Ambiente en la Regién de Murcia.

Tema 4.—La licencia municipal de aperturas.

Tema 5.—La politica ambiental en la Unién Euro-
pea. V Programa de Accién Comunitaria.-

Tema 6.—EL medio f1s1co natural del Mumclplo
- de Murcia.

Tema 7.—Espacios naturales relevantes existentes
en el Municipio de Murcia. Situacién actual. Proble-
matica.

Tema 8.—1La proteccién de los espacios naturales

segiin la normativa vigente.
.

Tema 9.—Ecologia. Poblaciones, comunidades y
ecosistemas., Dindmica de las poblaciones.
Interacciones en el ecosistema. Relaciones intra &
interespecificas. 7

Tema 10.—Ecosistema en accidén. Estructura,
funcionamiento y autorregulacién del ecosistema.

Tema 11.—Los principales ecosistemas del Muni-
cipio. Descripcién, caracteristicas y problemdtica: La
Huerta,

Tema 12.—Idem: Formaciones boscosas.

Tema 13.—Idem: Secanos y eriales.

Tema 14, —Idem: Cauces y ramblas.

Tema 15.—Idem: La ciudad y nicleos urbanos.’

Tema 16.—La evaluacidn de impacto ambiental:
normativa, contenido y metodologia.

Tema 17.—Procedimiento administrativo de la
evaluacién del impacto ambiental.

Tema 18.—Fauna silvestre relevante existente en
el Municipio de Murcia. Principales amenazas.

Tema 19.—Normativa de proteccion de la fauna
silvestre. Convenios internacionales.

Tema‘EO.—-Biologia‘ y ecologia de las especies
faunisticas constituyentes de plagas urbanas.

Tema 21.—Tratamiento de la fauna en los estu-
dios de impacto ambiental.

Tema 22.—La vegetacidén en el Muncipio de
Murcia. Descripcion. Principales comunidades.

Tema 23.—Normativa de proteccién de la flora.

Tema 24.—Tratamiento de la flora en los estudios’

de impacto ambiental.

Tema- 25;—Esp_acios verdes urbanos. Aspectos
ambientales. Situacién en el Municipio de Murcia.

Tema 26.—Restauracién de la cubierta vegetal en -

ecosistemas semidridos. Métodos, principales proble-
mas y especies utilizables.

Tema 27.—Estructura, dindmica y composicién
de los bosques mediterraneos.

Tema 28.—Operaciones silvicolas bdsicas: Binas,
rozas, cortas, clareos y podas. Breve descripcidn. Prin-
cipales ventajas e inconvenientes de ellas.

~ Tema 29.—El suelo: _origen, estructura y compo-
sicién. Descripcién de los prmc1pales suelos del Muni-

c1p10 de Murcia.

Tema 30.—Erosién y desertizacién. Medidas de

‘prevencidn y correccion.

Tema 31.—Contaminacion agraria difusa.

Tema 32.—El paisaje: Elementos, componentes y
andlisis. -



Tema 33.—Evaluaci6n y re.stauracmn de impactos
paisajisticos.

Tema 34.—La educacién ambiental: ijé;tivos,
tendencias actuales y metodologia.

Tema 35.—Aprovechamiento didédctico de los re-

_cursos de la ciudad de Murcia.

Tema 36.—La Ley del Suelo. Figuras de planca-
miento.

Tema 37.—La auditoria ambiental: metodologfa y
contenidos.

Tema 38.—El ruido urbano. Principales fuentes.
Limites. Niveles de ruido en el Municipio de Murcia.

Tema 39.—Medidas de ruido ambiental. Modelos
de prediccién de ruidos. Mapas de ruido.

Tema 40.—Efectos del i’uido sobre la salud huma-
na. :

Tema 41. ——Medldas correctoras contra el ru1do
urbano.

Tema 42.—Ordenanzas municipales sobre protec-
cion del medio ambiente contra la emisién de ruidos y
vibraciones.

Tema 43.—Contaminacién atmosférica. Principa-
les focos de contaminacién. Contaminantes. Niveles de
emisién e inmisidén.

. Tema 44.—FEfectos de los contaminantes atmosfé-
ricos sobre la salod humana, los ecosistermas y los ma-
teriales.

Tema 45.°—Control de calidad del aire. Red de vi-
gilancia en el Municipio de Murcia.

Tema 46, —Bioindicadores utilizables en contami-
nac10n atmosférica.

Tema 47.—Prediccién de los niveles de contami-
nacién atmosférica. Dispersién de contaminantes. Mo-
delos de difusién. -

. Tema 48.—Prevencién y reduccién de la contami-
nacién atmosférica.. ) -

Tema 49.—Ordenanza municipal .de proteccién
de la atmdsfera.

Tema 50.—Ciclo del agua. Contaminacién de las
aguas superficiales ¥ subterrdneas. Contaminantes.

Tema 51.—Aguas residuales urbanas e industria-
les. Caracteristicas. Pardmetros e indicadores.

Tema 52.—Tratamientos convencionales en la de-
puracidén de aguas residuales.

Tema 53.—Tecnologias de bajo coste o no con-
vencionales en la depuracién de aguas residuales.

Tema 54.—La depuracién de las aguas residuales

. en el Municipio de Murcia.

Tema 55.—Bioindicadores de contaminacién de
aguas continentales. Autodepuracidn.

Tema 56.—Microbiologia de las aguas residuales.

Tema 57.—Reutilizacién de aguas residuales. Ca-
lidades segin uso.

Tema 58.—Tratamiento y ut1hza(:16n de lodos de .-

depuradoras

Tema 59.—La contaminacién de las aguas del rio
Segura: Caracteristicas y evolucidn.

Tema 60.—Normativa vigente en la lucha contra
Ia contaminacién de las aguas superficiales y subterra-

neas.

Tema 61.—Reglamento municipal de servicio de
alcantarillado y desagiie de las aguas residuales.

Tema 62.—Residuos sélidos urbanos. Caracteris-

" ticas. Generacién. Tratamiento.

Tema 63.—Residuos sélidos inertes. Idem.
Tema 64.—Residuos téxicos y peligrosos. Idem.

Tema 65.—Tratamiento de los residuos en el Mu-
nicipio de Murcia.

Tema 66.—Vertederos incontrolados, problemati-
ca que generan. Vertederos controlados.

Tema 67.—Perspectivas de gestidn de residuos:
Reutilizacitén, recuperacién y reciclaje.

Tema 68.—Compost. Caracteristicas, propiedades
y utilizacién en agricultura.

Tema 69.—Normativa aplicable en la gestién de
residuos sdlidos.

Tema 70.—Ordenanza de limpieza viaria, almace-
namiento, recogida y disposicién final de desechos y
residuos sélidos.

Tema 71.-—E] trafico y sus efectos sobre el medio
ambiente. Posibles medios para mejorar [a degradacién
ambiental originada por el trifico,

Tema 72.—Principales problemas ambientales a
nivel mundial: Disminuci6én de la capa de ozono, efec-
to invernadero, lluvia dcida y pérdida de biodiversidad.

Murcia, 14 de agosto de 1997.—E] Teniente Al-
calde de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.



